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Geschichte 1:
Paarformen und Neutrale Formen

Beschluss des Bundesrates vom 7. Juni 1993 G ESC H LEC HTER-
GERECHTE SPRACHE

Leitfaden zum geschlechtergerachten Formulieren im Deutschen

Die Gleichbehandlung von Frau und Mann in der Gesetzes- und
Verwaltungssprache

Aufgrund des Antrags der BK vom 2. Juni 1993
Aufgrund der Ergebnisse des Mitberichtsverfahrens wird Erstausgabe: 1 996

(nur Deutsch)

beschlossen:

1. Bei Amis-, Funktions- und Berufsbezeichnungen sowie in Texten der Verwaltung, die sich
nicht an Einzelpersonen richten (Berichte, Informationsschriften usw. ), werden die
Grundsatze der sprachlichen Gleichbehandlung mit Ricksicht auf die zur Verfligung
stehenden Sprachmittel in allen drei Amtssprachen umgesetzt.

2. Inallen drei Amtssprachen werden bei Neu- oder Nachdrucken Texte mit direktem

Adressatenbezug (Ausweispapiere, Briefe, Formulare, Verflgungen usw.) persénlich oder » L
neutral abgefasst.. Vordrucke wenn nétig in fir Manner und Frauen spezifischen -
Fassungen. Schweizerische Bundeskanzlei. in Zussmmenarbeit mit

der Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften

. 2., volistandig Gberarbeitete Auflage 2009
3. Neue Erlasse werden im Deutschen von der Bundesverwaltung nach den Grundsatzen der . .

sprachlichen Gleichbehandlung vorbereitet. » < :

4. Die einzelnen Sprachdienste der Bundeskanzlei erarbeiten und aktualisieren jeweils for die | N T~ ) o\
Sprache, flr die sie zustandig sind, Richtinien und Empfehlungen zur sprachlichen : ~_/ \
Gleichbehandlung der Geschlechter. \ N [~

5. Die Bundeskanzlei erstattet dem Bundesrat Bericht, insbesondere Uber die Anwendbarkeit

der einzelnen Grundsatze in den einzelnen Bereichen. 1+ e e P NN
6. PTT. SBB und ETH-Rat werden eingeladen, in inrem Bereich entsprechende Massnahmen [—
2u treffen,




Geschichte 2:
Formen mit Sonderzeichen: Geschlechtsvielfat

Deutschland Osterreich

31. Dezember 2018 ,divers® oder X" ,divers®, ,inter, ,offen“ bzw. ,kein Eintrag“ oder

,unbekannt”

* 1 Ministerium Themen Presse Service Q

PRESSEMITTEILUNG - 14.12.2018

Zusatzliche Geschlechtsbezeichnung "divers” flir Intersexuelle

vfgh HOME KONTAKT ENGLISH 2

verfassungsgerichtshof
Osterreich

VERFASSUNGSGERICHTSHOF  KOMPETENZEN UND VERFAHREN RECHTSPRECHUNG SERVICE MEDIEN

Intersexuelle Personen haben Recht auf adaquate
Bezeichnung im Personenstandsregister

elngEfUhrt 29.06.2018 | G77/2018 [+ » o]
Gesetz zur Anderung der in das Geburtenregister einzutragenden Angaben VHGH fordart ver me das P keine Aufhabung von Besti nétig.

Das “Gesetz zur Anderung der in das Geburtenregister einzutragenden Angaben’, das vom Bundestag gestern
verabschiedet worden ist, hat heute den Bundesrat passiert. Mit dem Gesetz wird das Personenstandsgesetz

(PSTG) angepasst und damit die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) vom 10. Oktober 2017
fristgerecht zum 31. Dezember 2018 umgesetzt

Menschen, die wegen einer Variante ihrer Geschlechtsentwicklung weder dem weiblichen noch dem mannlichen

Geschlecht eindeutig zugeordnet werden kdnnen (Intersexuelle), haben nun die M3,

neben den Angaben *minnlich’, *weiblich® sowie dem Offenlassen des Geschlechtseintrages die vom

geforderte weitere positive Bezeichnung zu wahlen; diese lautet "divers®,

Intersexuelle Menschen, deren biclogisches Geschlecht also nicht eindeutig ,mannlich” oder ,weiblich” ist, haben ein Recht auf eine
ihrer Geschlechtlichkeit entsprechende Eintragung im Personenstandsregister oder in Urkunden. Das hat der Verfassungsgerichtshof
im Wege einer verfassungskonformen Interpretation des Personenstandsgesetzes festgestellt. Die Aufhebung einer Bestimmung dieses

Gesetzes, die der Verfassungsgerichtshof einer amtswegigen Priifung unterzogen hat, war nicht notwendig.

Die Entscheidung vom 15. Juni 2018 griindet auf Artikel 8 der Europiischen Menschenrechtskonvention (EMRK), der die Achtung des
Privat- und Familienlebens gewahrleistet. Darunter fallen auch der Schutz der menschlichen Persénlichkeit in ihrer Identitat,
Individualitit und Integritét und somit die geschlechtliche Identitit. Dieses Recht auf individuelle Geschlechtsidentitét umfasst auch,
dass Menschen nur jene Geschlechtszuschreibungen durch staatliche Regelung akzeptieren miissen, die ihrer Geschlechtsidentitat

entsprechen.

Wartlich heift es in dem Erkenntnis: ,Art. 8 EMRK raumt daher Personen mit einer Variante der Geschlechtsentwicklung gegeniiber

N ri NGO SN T




Geschichte 2:
Formen mit Sonderzeichen: Geschlechtsvielfat

Inter Personen

Intergeschlechtliche beziehungsweise intersexuelle Menschen
haben korperliche Geschlechtsmerkmale, die sich nicht als nur
mannlich oder nur weiblich einordnen lassen.

Man spricht auch von angeborenen Variationen der korperlichen
Geschlechtsmerkmale. Das betrifft zum Beispiel die
Geschlechtsorgane, Hormonproduktion oder den
Chromosomensatz, die Figur, Haarverteilung oder Muskelmasse.

Intergeschlechtlichkeit kann schon bei der Geburt oder erst spater
sichtbar werden.

(Quelle: Regenbogenportal.de) . . o



Geschichte 2:
Formen mit Sonderzeichen: Geschlechtsvielfat

Trans Personen

Von Trans spricht man, wenn das innere Wissen einer Person,
welches Geschlecht sie hat (Geschlechtsidentitat), nicht mit
dem bei der Geburt zugewiesen Geschlecht ubereinstimmt.
Begriffe, die ebenfalls dafur verwendet werden, sind z.B.
Transgender oder Transidentitat.

Trans Frau: Frau, die bei ihrer Geburt aufgrund des Korpers als
Junge eingeordnet wurde.

Trans Mann: Mann, der bei seiner Geburt aufgrund des Korpers
als Madchen eingeordnet wurde.

(Quelle: tgns.ch) . . o



Geschichte 2:
Formen mit Sonderzeichen: Geschlechtsvielfat

Nicht-binar / nonbinary

Dieser Ausdruck wird von einigen verwendet, um Personen zu
beschreiben, deren soziales Geschlecht nicht ausschliel3lich
mannlich oder weiblich ist, einschliellich derjenigen, die sich als
ungeschlechtlich identifizieren, oder als ein anderes Geschlecht als
mannlich oder weiblich, oder als mehrgeschlechtlich.

(Quelle: tgns.ch)


https://de.wikipedia.org/wiki/Gender

Adaption:
#pinkwashing
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I Gendern extrem

Die Worter «Frau» und
«Mutter» werden
ausgemustert

Neuerdings ist von «bodies with vagina» oder
«pregnant peoples» die Rede, weil auf Druck der
Transgender-Community die Sprache

«gerechter» werden soll. Bald auch in der
Schweiz?

[dzsz []




Barrierefreiheit

* .

Empfehlung: Genderstern

Uberwachungsstelle des }
Bundes filr Barrierefreineit Suchbegriff el
von Informationstechnik ryP— e ——

—_—
(g Knappschaft Bahn See

DBSVA.

Uberuns Berichten Downloads Ausschuss Publikationen Presse Kontakt Anmeldung Deutscher Blinden- und
Sehbehindertenverband e. V.

Sie sind hier: Startseite - Service » Gendern

00
Gendern

Das Prasidium des DBSV hat im April 2019 fiir den DBSV die im Folgenden
dargestellte Linie festgelegt. Die Mitgliedsorganisationen und -einrichtun-
- : : gen wurden eingeladen, sich dieser Linie anzuschlieBen. Die Position
Empfehlung s genfjergere_(:hter’ d!gltal barrierefreier wurde im Juni 2020 und im Marz 2021 jeweils durch Beschluss des Prasidi-
Sprache - eine reprasentative Studie ums ergénzt.

Kategorie: Allgemein

Hier finden Sie Erlduterungen zur Po n des DBSV.

Dieser Empfehlung liegt die erste iiberregionale Studie zugrunde, die unter reprasentativen Einbezug von
Menschen mit Beeintrachtigungen hdufig genutzte Genderzeichen unter Aspekten der technischen
Barrierefreiheit sowie ihrer Gebrauchstauglichkeit aus Nutzer*innen orientierter Sicht untersucht. Auf
dieser Basis wird in der Empfehlung in dieser Form erstmalig versucht, die Erfordernisse digitaler
Barrierefreiheit mit den Bedarfen einer gendergerechten Sprache in Einklang zu bringen und abzubilden.
Die in der Studie vorgenommene orientierungsgebende technische Bewertung von Softwareprodukten ist




Praxistipps

Wen mochte ich ansprechen? Zielgruppe?

Explizit alle Personen ansprechen: * _:
Eher defensiv, unaufgeregt: neutrale Formen
Ausschliesslich Frauen und Manner ansprechen: Paarformen

Kontext? Ist das Geschlecht wichtig?



Anreden

Praxistipps

gewiinschte Anrede (Selbstauskunft)

dazu passende Anreden

Frau

Sehr geehrte Frau Muster
Liebe Frau Muster

Herr

Sehr geehrter Herr Muster
Lieber Herr Muster

neutrale Anrede

Guten Tag Andrea Muster
Liebe*r Andrea Muster

Organisation, Betrieb

Guten Tag



Anreden

Schreiben Sie...

Praxistipps

personalisiert an Eltern /
Erziehungsberechtigte

Liebe Eltern von Surya Sathiyanathan, gerne
informieren wir Sie iber die Kinderbetreu-
ungsangebote fiir Kinder von 0 bis 6 Jahren
in der Stadt Bern.

personalisiert an die
ganze Familie

Sehr geehrte Familie
Sathiyanathan Huber

an Vorname(n)
Nachname(n)

Guten Tag Tamara Huber und
Hownithan Sathiyanathan

allgemein an Eltern /
Erziehungsberechtigte

Liebe Eltern und
Erziehungsberechtigte

nicht personalisiert an
ein Kollektiv

Werte Anwohner*innen
Werte Anwohnende




Praxistipps
Anreden

Schreiben / Sagen Sie...

Sehr geehrte Damen und Herren, geschatztes Publikum

Liebe Naturverbundene und Balkonbesitzer*innen

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, geschatzte Kolleg*innen,
werte Anwesende

Liebe Alle
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