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Gleichstellungsstrategie 2020-2023

Ziele

> bestehende Rollenbilder und Stereotype 

hinterfragen und Fachpersonen sowie die 

Öffentlichkeit für das Thema sensibilisieren

> Kindern und Jugendlichen damit möglichst 

vielfältige Zukunftschancen ermöglichen –

unabhängig von ihrem Geschlecht
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Koordinationsgruppe

> Gemeinsamer Auftrag zur Umsetzung der Strategie

> Die Mitglieder der Koordinationgsgruppe…

> sind Botschafterinnen und Botschafter der Strategie

> informieren in ihren Kommunikationskanälen

> führen bestehende Massnahmen und Projekte fort, 

berücksichtigen die Strategie bei der Entwicklung neuer Projekte

> informieren über Aktualisierungen der eigenen Massnahmen und 

Projekte

> stellen ihr Fachwissen bei Bedarf zur Verfügung
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Koordinationsgruppe

> Information und Sensibilisierung nach innen: Dienststelle 

Volksschulbildung
> Einbringen von Wissen aus der KG

> Fachinputs (Tagungen etc.)

> Information und Sensibilisierung nach aussen: Volksschulen, 

interkantonale Netzwerke, Pädagogische Hochschulen etc. 
> Aktuelle Themen, Materialien und Links auf der Webseite

> Pädagogische Hochschule: Gemeinsam Weiterbildungsideen konzipieren im Bereich ‘Gender’

> Vernetzungsmöglichkeiten:
> Netzwerk der Personen der KG

> Bekanntmachen von bereits laufenden Umsetzungen (Ideen-Plattform)
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EINBLICK IN AKTIVITÄTEN
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Ideen-Plattform

> «Maria kickt und Martin tanzt»

> Plattform soll verwaltungsinterne und -externe 

Projekte und Massnahmen sicht- und nutzbar 

machen

> Übersicht über Projekte und Massnahmen, die 

umgesetzt werden und die dazu beitragen sollen, 

die Chancengerechtigkeit von Mädchen und Buben 

zu fördern
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https://disg.lu.ch/themen/gleichstellung/Strategie_2020_2023/Maria_kickt_und_Martin_tanzt


Ideen-Plattform
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Projekte aus dem Schulbereich

Der Kanton unterstützt Anbieter von 

Schulprogrammen.
Beispiele von Angeboten, die finanziell unterstützt werden:

> Projekt «Herzsprung»    www.herzsprung.ch

> Sexualpädagogische Klassenveranstaltungen  Sexuelle 

Gesundheit Zentralschweiz

> Schulen organisieren auch eigene Projekttage zum Thema 

«Gender»
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https://www.herzsprung.ch/
https://www.sundx.ch/


Factsheets

Bisher erschienen:

> Geschlechterstereotype 

in Kindheit und Jugend

> Berufs- und Studienwahl

> Lebensraum Schule

> Kinder- und Jugendmedien
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Themenmonat «Vielfältige Kinder-

und Jugendmedien»

> Zusammenarbeit mit 

Stadtbibliothek

> Fokus der Medienausstellung

auf Kinder- und Jugendmedien

ohne Geschlechterklischees

> Theater zum Thema

> Factsheet
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Projekte zur geschlechtsunabhängigen 

Berufs- und Studienwahl

> Workshop «Der, die, das Beruf? –

Genderkompetenz in der Beratung»

> Ziel: Berufsberatende vergrössern ihr 

Wissen zum Thema Berufswahl und 

Geschlecht, reflektieren ihre Rollenbilder 

und Haltung 
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Projekte zur geschlechtsunabhängigen 

Berufs- und Studienwahl

> «Chauffeur oder Bergführerin? Die erste 

Berufswahl begleiten»

> Thema wurde spielerisch in Workshop 

eingebunden  Berufszuordnungsspiel mit 

kurzer Reflexionsrunde

> «Sensibilisierung en passant»
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ZWISCHENBILANZ
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DISKUSSION
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Diskussion

> Fragen

> Anregungen

> …
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Weiterführende Informationen

> Strategie: 

https://disg.lu.ch/themen/gleichstellung/Strategie_202

0_2023

> Ideen-Plattform «Maria kickt und Martin tanzt»: 

https://disg.lu.ch/Maria_kickt_und_Martin_tanzt

> Gender & Schule:

https://volksschulbildung.lu.ch/unterricht_organisation/

uo_faecher_lehrmittel/uo_fl_bne/uo_fl_bne_gender
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https://disg.lu.ch/themen/gleichstellung/Strategie_2020_2023
https://disg.lu.ch/Maria_kickt_und_Martin_tanzt
https://volksschulbildung.lu.ch/unterricht_organisation/uo_faecher_lehrmittel/uo_fl_bne/uo_fl_bne_gender
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Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfügung:

lena.niederberger@lu.ch, 041 228 57 77

ursula.koller@lu.ch, 041 228 52 92

Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

mailto:lena.niederberger@lu.ch
mailto:ursula.koller@lu.ch

